
АДМИНИСТРАЦИЯ БРАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.11.2025 № 354
хутор Братский

Об утверждении муниципальной программы
«Противодействие коррупции в администрации Братского сельского поселения Усть-

Лабинского района» на 2026 год»

В целях проведения эффективной политики по предупреждению
коррупции на уровне местного самоуправления, руководствуясь
Федеральным законом "Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти" от 20 марта 2025 г.
N 33-ФЗ,, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», Закон Краснодарского края от 23 июля 2009 года
№ 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае»,
постановлением администрации Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района от 07 ноября 2023 года № 103 «Об утверждении Порядка
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района», руководствуясь
Уставом Братского сельского поселения Усть-Лабинского муниципального
района Краснодарского края, постановляю:

1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в
администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района» на
2026 год», согласно приложению.

2. Общему отделу администрации Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района (Лапекина) разместить настоящее постановление на
официальном сайте Братского сельского поселения в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района Г.М. Павлову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, но не
ранее чем с 01 января 2026 года.

Глава Братского
сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова
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Приложение
к постановлению администрации
Братского сельского поселения

Усть-Лабинского района
от 10.11.2025 года № 354

Муниципальная программа
«Противодействие коррупции в администрации Братского сельского поселения Усть-

Лабинского района» на 2026 год»

ПАСПОРТ муниципальной программы «Противодействие коррупции в администрации
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2026 год»

Наименование Программы «Противодействие коррупции в администрации
Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района» на 2026год

Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

администрация Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района

Участники
муниципальной
программы

администрация Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района

Цели муниципальной
программы

Совершенствование организации
антикоррупционной экспертизы муниципальных
нормативных правовых актов и их проектов,
повышение ее результативности;
Повышение эффективности деятельности органов
местного самоуправления администрации
Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района в области противодействия коррупции;
Создание эффективной системы противодействия
коррупции в администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района.



3

Задачи муниципальной
программы

Снижение коррупциогенности муниципальных нормативных правовых актов и их
проектов посредством повышения эффективности проведения
антикоррупционной экспертизы;
Обеспечение и развитие условий для проведения независимой
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;
Совершенствование кадровой политики и работы Единой комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов в администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района;
Регламентация порядка оказания муниципальных услуг;
Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные
правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с использованием
бюджетных средств и имущества;
Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в
деятельности органов местного самоуправления и подведомственных им
организаций;
Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных
мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения
муниципальных служащих;
Формирование социальной нетерпимости к проявлениям коррупции.
Осуществление мероприятий, направленных на популяризацию в обществе
антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;
Вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной
политики;
Обеспечение свободного доступа к информации о деятельности органов
местного самоуправления;
Информационное обеспечение государственной политики в области
противодействия коррупции, включая оказание содействия средствам массовой
информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых мер по
профилактики коррупции.
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Целевые показатели
(индикаторы) муниципальной
программы

снижение доли проектов нормативных правовых актов, в которых были выявлены
коррупциогенные факторы, в общем количестве проектов нормативных правовых
актов, проходивших антикоррупционный анализ;
- увеличение среднего количества участников закупок, осуществлённых
конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков,
исполнителей);
- увеличение среднего количества участников закупок, осуществлённых
конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков,
исполнителей);
- увеличение числа общего количества информационно-аналитических
материалов и публикаций по вопросам противодействия коррупции,
размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте
администрации.

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

С 01.01.2026 года по 31.12.2026 год

Проекты, реализуемые в
рамках муниципальной
программы

Не предусмотрены

Подпрограммы
муниципальной
программы (в случаях
наличия)

Не предусмотрены

Объемы и источники
финансирования

Программа финансируется из средств местного
бюджета
Общий объем финансирования на реализацию
программы составляет:
2026 год — 1 000,0 руб.

Ожидаемые результаты
реализации муниципальной
программы

- недопущение коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц
администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления;
- предотвращение коррупции при исполнении муниципальных функций и
предоставления Услуг;
- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при
осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд;
-формирование системы открытости и доступности информации о деятельности
органов местного самоуправления.

1.Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития
сферы муниципальной программы

Организация работы по противодействию коррупции в Братском сельском поселении Усть-Лабинского района
строится в рамках реализации Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой
системе публичной власти" от 20 марта 2025 г. N 33-ФЗ, Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О
противодействии коррупции", Закона Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ "О противодействии коррупции в
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Краснодарском крае", а также принимаемых муниципальных правовых актов, направленных на профилактику и
предупреждение коррупции.

В рамках реализации действий, направленных на противодействие коррупции и достижение поставленных целей, главой
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района утвержден План противодействия коррупции в администрации
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района.

Формируется нормативная правовая база, направленная на противодействие коррупции на муниципальном уровне.
Антикоррупционная программа является комплексной мерой реализации антикоррупционной политике, обеспечивающей

согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных, информационных
и иных мер, направленных на противодействие коррупции.

Настоящая программа будет являться важной составной частью антикоррупционной политики в администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района, обеспечивающей согласованное проведение мероприятий, направленных,
прежде всего, на предупреждение коррупции.

Реализация настоящей программы даст возможность разработать и оценивать их эффективность и своевременно
корректировать проведение антикоррупционной политики.

Основные цели противодействия коррупции изложены в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О
противодействии коррупции", Законе Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ "О противодействии коррупции в
Краснодарском крае".

В соответствии с положениями указанных Законов целями
государственной политики по противодействию коррупции являются:

1) устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие
условиям, способствующим ее проявлению;

2) снижение риска коррупционных действий и потерь от них;
3) поощрение действий в рамках закона и во благо общественных

интересов;
4) вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной

политики;
5) формирование нетерпимости по отношению к коррупционным

действиям.
6) совершенствование механизмов проведения администрацией Братского

сельского поселения Усть-Лабинского района нормативных правовых актов и
их проектов;

7) совершенствование правовых актов о противодействии коррупции в
Братском сельском поселении Усть-Лабинского района, в частности
регулирующих вопросы прохождения муниципальной службы;

8) организация и реализация работы институтов общественного контроля за
соблюдением законодательства о противодействии коррупции на местном
уровне;

9) размещение сведений о доходах об имуществе и обязательствах
имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной
службы (муниципальные должности), и членов их семей на официальном сайте
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района и предоставление
этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

10) повышение эффективности функционирования системы контроля
доходов должностных лиц муниципалитета и членов их семей;

11) совершенствование организации органа местного самоуправления о
осуществление функции муниципального управления (определение
полномочий по использованию муниципального управления, а также функций
муниципального контроля; выявление структурных подразделений и
должностных лиц, несущих коррупционные риски; оптимизация управления в
данной сфере; формирование реестра муниципальных услуг; подготовка и
утверждение административных регламентов структурных подразделений;
порядок взаимодействия в сфере оказания бюджетных и муниципальных услуг;
подготовка методических рекомендаций по анализу функций органа местного
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самоуправления; участие в работе коллегиальных органов администрации
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района представителей
общественности и бизнеса; ведение регулярного приема граждан
должностными лицами администрации Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района; совершенствование работы с обращениями граждан,
поступившими по телефону «горячей линии», в интернет-приемную, в
письменном и устном виде);

12) совершенствование кадровой политики (организация замещения
муниципальных должностей муниципальной службы; формирование кадрового
резерва муниципальных служащих на конкурсной основе; разработка и
утверждение должностных регламентов; обеспечение мотивации
муниципальных служащих к добросовестному исполнению должностных
обязанностей и соблюдению федерального и регионального
антикоррупционного законодательства; проведение проверок соблюдения
муниципальными служащими установленных законодательством запретов и
ограничений; принятие по предотвращению конфликта интересов; разработка и
внедрение принципов служебного поведения муниципальных служащих
администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района);

13) совершенствование нормативно-правового регулирования
муниципального управления (разработка и внедрение стандартов качества и
регламентов оказания муниципальных услуг; проведение антикоррупционной
экспертизы правовых актов органа местного самоуправления Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района);

14) повышение уровня информированности граждан о деятельности органа
местного самоуправления Братского сельского поселения Усть-Лабинского
района и мерах антикоррупционного воздействия (обеспечение прав граждан на
информацию о деятельности органов местного самоуправления; представление
достоверной информации о системе органа местного самоуправления
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района и муниципальных
нормативных правовых актах на официальном сайте администрации;
осуществление антикоррупционной пропаганды и правового воспитания;
проведение опроса населения по распространенности коррупционных
проявлений в органах местного самоуправления; проведение семинаров с
субъектами малого предпринимательства по вопросам антикоррупционной
направленности);

15) совершенствование механизма распоряжения муниципальным
имуществом и бюджетными средствами (регламентация использования
муниципального имущества с целью снижения коррупционных рисков;
увеличение доли муниципальных контрактов, заключенных путем проведения
запроса котировок и торгов; увеличение доли муниципального имущества,
переданного путем проведения торгов по продаже имущества или права на
заключения договора аренды; внедрение в практику муниципальных
предприятий и учреждений заключение договоров путем проведения торгов);

16) принятие иных организационных мер (организация деятельности
рабочей группы по снижению коррупционных рисков в администрации
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района; подготовка и
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реализация планов мероприятий по снижению коррупционных рисков;
мониторинг выполнения плана мероприятий).

2. Цели и задачи Программы
Целями Программы являются:
1. Совершенствование организации антикоррупционной экспертизы

муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, повышение ее
результативности.

Для достижения данной цели необходимо добиться
1.1 снижения коррупциогенности муниципальных нормативных правовых

актов и их проектов посредством повышения эффективности проведения
антикоррупционной экспертизы;

1.2 обеспечение и развитие условий для проведения независимой
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.

2. Повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправления в области противодействия коррупции возможно посредством
решения таких задач как

2.1 совершенствование кадровой политики и работы Единой комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов в администрации;

2.2 регламентация порядка оказания муниципальных услуг;
2.3 обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные

правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с использованием
бюджетных средств и имущества;

2.4 выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в
деятельности органов местного самоуправления и подведомственных им
организаций;

2.5 повышение эффективности просветительских, образовательных и иных
мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения
муниципальных служащих.

3. Создание эффективной системы противодействия коррупции;
3.1 формирование социальной нетерпимости к проявлениям коррупции.

Осуществление мероприятий, направленных на популяризацию в обществе
антикоррупционных стандартов поведения и развитие общественного
правосознания;

3.2 вовлечение институтов гражданского общества в реализацию
антикоррупционной политики;

3.3 обеспечение свободного доступа к информации о деятельности органов
местного самоуправления;

3.4 информационное обеспечение государственной политики в области
противодействия коррупции, включая оказание содействия средствам массовой
информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых мер по
профилактики коррупции.

Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач:
Снизить коррупциогенность муниципальных нормативных правовых актов и их проектов посредством повышения
эффективности проведения антикоррупционной экспертизы;
Обеспечить развитие условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых
актов;
Совершенствовать кадровую политики и работу Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
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муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района;
Регламентировать порядок оказания муниципальных услуг;
Обеспечить неотвратимость ответственности за коррупционные правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с
использованием бюджетных средств и имущества;
Выявить и принять меры по устранению зон коррупционного риска в деятельности органов местного самоуправления и
подведомственных им организаций;
Повысить эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование
антикоррупционного поведения муниципальных служащих;
Формировать социальную нетерпимость к проявлениям коррупции. Осуществлять мероприятий, направленных на
популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;
Вовлечь институты гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;
Обеспечить свободный доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления.

Основные мероприятия муниципальной Программы указаны в
приложениях 2 к Программе.

3. Основные меры правового регулирования, направленные на
достижение цели и (или) ожидаемых результатов муниципальной

программы
Для достижения цели муниципальной программы используется комплекс

мер правового регулирования, которые определены:
- Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти" от 20
марта 2025 г. N 33-ФЗ,;
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции";
- Закон Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ "О
противодействии коррупции в Краснодарском крае";
- Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации»;
- Закон Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244 «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

4. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их
значениях

№
п/
п

Показатель (индикатор)
(наименование)

Единица
измерения

Значения показателей
(индикаторов)

1
Проведение антикоррупционной

экспертизы нормативных
правовых актов и проектов

нормативных правовых актов
Ед.

46

2.

Размещение на официальном
сайте администрации проектов
нормативных правовых актов с
указанием срока и электронного

адреса в целях проведения
независимой

антикоррупционной экспертизы

%

100

5. Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы
Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета

Братского сельского поселения Усть-Лабинского района в соответствии с
приложением № 1 к муниципальной программе.
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6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
Текущее управление и контроль реализации муниципальной программы

осуществляется ответственным исполнителем.
С целью проведения оценки эффективности муниципальной программы

ответственный исполнитель на основании информации, представленной
соисполнителями и участниками муниципальной программы, разрабатывает
годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы (далее - годовой
отчет) в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки
эффективности муниципальных программ Братского сельского поселения Усть-
Лабинского района, утвержденным администрацией Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района. Годовой отчет утверждается
администрацией Братского сельского поселения Усть-Лабинского района и
предоставляется в финансовый отдел до 1 марта года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности реализации муниципальных программ
производится ежегодно финансовым отделом администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района.

Раздел 7. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Недопущение коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц администрации Братского сельского

поселения Усть-Лабинского района;
Укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления;
Предотвращение коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставления Услуг;
Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ и

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
Формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.

Глава Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова



Приложение № 1 к муниципальной программе

Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы ««Противодействие коррупции в администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района» на 2026 год

Наименование мероприятия Срок
финансирования

Планируемые объемы финансирования (рублей в действующих ценах года реализации
мероприятия)

всего
в том числе

краевой бюджет федеральный
бюджет местный бюджет прочие

источники
1 2 3 4 6 7 8

Изготовление наглядного
материала (листовки,
плакаты, памятки и т.д.) на
реализацию
антикоррупционных
мероприятий на территории
Братского сельского
поселения Усть-Лабинского
района

2026 1000,0 0,0 0,0 1000,0 0,0

Итого по программе 2026 1000,0 0,0 0,0 1000,0 0,0

Глава Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района Г.М. Павлова



Приложение № 2 к муниципальной программе

МЕРОПРИЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ " Противодействие коррупции в администрации

Братского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2026 год»

№
п/п

Мероприятия Сроки
реализации

Ответственные
исполнители

1. Основные мероприятия по противодействию коррупции

1.1 Проведение постоянного мониторинга
действующего законодательства с целью
своевременного приведения муниципальных
правовых актов в соответствии с
изменениями

постоянно
отчет на
01.07.2026
25.12.2026

Общий отдел
администрации

1.2 Разработка и утверждение плана
мероприятий по противодействию коррупции
в администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района на 2025
годы

1 квартал
2026 год

Общий отдел
администрации

1.3 Реализация плана мероприятий по
противодействию коррупции в
администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района на
2025 годы

постоянно
2026 год

Общий отдел
администрации

1.4 Проведение антикоррупционной экспертизы
проектов правовых актов органов местного
самоуправления Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района

постоянно ответственный
специалист

1.5 Проведение отчета перед населением главы
поселения о деятельности Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района

январь 2026
года

глава Братского
сельского
поселения Усть-
Лабинского
района

2. Регламентация муниципальных функций (услуг)

2.2. Разработка и утверждение административных
регламентов исполнения муниципальных
функций и оказания услуг

2026 год
по мере
разработки

Общий отдел
администрации

3. Обеспечение информационной открытости деятельности органов
местного самоуправления Братского сельского поселения

Усть-Лабинского района
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3.1 Обнародование (публикация в СМИ)
нормативно правовых актов органов
местного самоуправления Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района
и иной информации

2026 год по
мере
необходимости

общий отдел
администрации

4. Размещение муниципального заказа
4.1 Проведение анализа эффективности

муниципальных закупок путем
сопоставления среднерыночных цен на
закупаемую продукцию (выполнение работ,
оказание услуг) на момент заключения
контракта и цены контракта

2026год
по мере
закупок

финансовый
отдел
администрации

4.2 Проведение оценки соответствия
максимальной цены контракта, указанной в
конкурсной (аукционной) документации, на
закупаемую продукцию (выполнение работ,
оказание услуг) и цены контракта

2026 год, по
мере закупок финансовый

отдел
администрации

4.3 Проведение анализа исполнения
муниципальных контрактов на предмет
выявления и снижения доли расходов,
неэффективных для бюджета Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района

2026 год
по мере
закупок

финансовый
отдел
администрации

5. Распоряжение муниципальной собственностью
5.1 Информирование граждан и

предпринимателей:
-о возможностях заключения договоров
аренды муниципального недвижимого
имущества;
- о результатах приватизации
муниципального имущества;
- о предстоящих торгах по продаже
предоставлению в аренду муниципального
имущества и результатах проведенных торгов

2026 год
постоянно общий отдел

администрации

6. Кадровое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Братского сельского поселения Усть-Лабинского района

6.1 Формирование перечня должностей, в
наибольшей степени подверженных риску
коррупции (коррупциогенных должностей)

октябрь 2026
года, общий отдел

администрации
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6.2 Организация образовательных мероприятий
для муниципальных служащих Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района
по разъяснению требований:
- Федерального закона от 02 марта 2007 года
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации»;
- Закона Краснодарского края от 08 июня
2007 г № 1244 «О муниципальной службе в
Краснодарском крае»;
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г.
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
- Закон Краснодарского края от 23 июля 2009
г. N 1798-КЗ "О противодействии коррупции
в Краснодарском крае".

01.04.2026
01.07.2026
01.09.2026
25.12.2026

Общий отдел
администрации

6.3. Ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, под роспись:
- с Порядком уведомления работодателя при
склонении муниципального служащего
администрации Братского сельского
поселения Усть-Лабинского района к
совершению коррупционных
правонарушений
- при подписании трудового договора с
Федеральным законом от 25.08.2008 года
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
- с Перечнем должностей муниципальной
службы, при назначении на которые и при
замещении которых муниципальные
служащие Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района обязаны
предоставлять сведения о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

постоянно общий отдел
администрации

6.4 Формирование постоянного кадрового
резерва для замещения вакантных
должностей муниципальной службы

постоянно общий отдел
администрации

6.5 Осуществление регулярных проверок
соблюдения муниципальными служащими
ограничений, установленных
законодательством о муниципальной службе

постоянно
01.07.2026
25.12.2026

общий отдел
администрации
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6.6 Проверка:
- сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
муниципального служащего;
- сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

апрель
2026 года

общий отдел
администрации

6.7 Проверка соблюдения муниципальными
служащими администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района
требований к служебному поведению
муниципального служащего

постоянно
01.07.2026
25.12.2026

6.8 Проверка соблюдения муниципальными
служащими администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района
нейтральности, исключающей возможность
влияния на свою профессиональную
служебную деятельность решений
политических партий, других общественных
и религиозных объединений и иных
организаций

постоянно

01.07.2026
25.12.2026

Общий отдел
администрации

7. Образовательная и просветительская деятельность в области
предупреждения коррупции (антикоррупционная пропаганда)

7.1 Проведение совещаний с
муниципальными служащими с целью
формирования у них четкого понимания
целей и задач деятельности органов местного
самоуправления, чувства гражданской
ответственности, мотивации к достижению
общественных целей

01.07.2026
25.12.2026

Общий отдел
администрации

8. Межнациональное и межконфессиональное взаимодействие
8.1 Разработка нормативно-правовых актов,

регулирующих основные направления
межнационального и межконфессионального
взаимодействия

по мере
необходимости

Общий отдел
администрации

8.2 Проверка соблюдения муниципальными
служащими администрации Братского
сельского поселения Усть-Лабинского
района, при исполнении должностных
обязанностей, права свободы и законные
интересы человека и гражданина независимо
от расы, национальности, языка, отношения к
религии и других обстоятельств, а также

постоянно Общий отдел
администрации
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права и законные интересы организаций

9. Приобретение наглядного материала
9.1 Изготовление наглядного материала

(листовки, плакаты, памятки и т.д.) на
реализацию антикоррупционных
мероприятий на территории Братского
сельского поселения Усть-Лабинского района

2026 год –
1 000,0 руб.

Финансовый
отдел
администрации

Ведущий специалист общего отдела администрации
Братского сельского поселения
Усть-Лабинского района О.Э.Хасиятуллова


